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V3 transmitem avizele Consiliului Economic si Social referitoare la:

1. proiectul de lege privind exercitarea profesiei de asistent de
farmacie si de organizare si functionare a Ligii asistentilor de farmacie din

Romania,
2. propunerea legislativda privind reducerile acordate pensionarilor

pentru transportul intern,
3. propunerea legislativda pentru sprijinirea exercitarii unor profesii

liberale,
4. proiectul de Ordonantd de Urgentd privind protectia sociald a
persoanelor ale cdror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca

urmare a concedierilor colective.
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AVIZ

referitor la  proiectul de Ordonantd de Urgentd privind protectia sociala a
persoanelor ale ciiror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a

concedierilor colective.

Analizind proiectul de act normativ

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

in lemeiul Art. 6 lit. (a) din Legea 109/1997  avizeazi FAVORABIL proiectul de
Ordonantd de Urgentd privind protectia sociald a persoanelor ale céror contracte
individuale de muncd vor fi desficute ca urmare a concedierilor colective, cu urmatoarele

propuneri de modificare:

Art. 20

Text initial
. Angajalorii care urmeazd sa cfectueze disponibilizari prin concedieri colective in

sonditiile previzute de prezenta ordonantd de urgenid au obligafia de a comunica. in
seris. cu cel putin 60 de zile inainte, organizatiilor sindicale constituite la nivelui
diitdtil, ori reprezentantilor salariatilor, masurile de disponibilizare a personalului,
ioliveie care determind aceste masuri, precum si informatii privind numirul de

salariati ce urmeazi si fie disponibilizati.




(2) In termen de 7 zile de la primirea comunicarii, sindicatele sau, dupid caz,
reprezentantii salariatilor, pot adresa angajatorului obiectii In seris la masurile de
disponibilizare a personalului.

{3) Angajatorul are obligatia de a examina obiectiile formulate §i de a comunica
raspunsul in scris in termen de 7 zile de la primirea acestora.

Text propus :

1) Angajatorii care urmeazd s3 efectueze disponibilizdri prin concedieri colective in
conditiile previzute de prezenta ordonan{d de urgentd au obligafia de a negocia, cu cel
pulin 60 de zile inainte, cu reprezentantii organizagiilor sindicale constituite la nivelul
unitilii sau cu reprezentatii salariatiilor, mdsurile de disponibilizare a personalului,
precum si misurile de protectie suplimentari oferite de angajator, suplimentar de
cele previzute in prezenta ordonanti.

Art. 32
Text initial ;
(1) Suma totali de bani acordatd cu titlu de platd compensatorie se stabileste, pentru
ficcure persoand cireia i s-a desfdcut contractul individual de muncd potrivit prezentei
ordonante de urgentd, diferentiat, dupd cum urmeaza ;

1) 6 salarii medii nete pe unitate pentru salariafli cu o vechime in muncd mai mica
de 5 ani ’

b) U salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o vechime in muncd intre 5 si
15 ani;

¢) 12 salarii medii nete pe unitate peniru salariafii cu o vechime in muncd mai mare
de 15 ani.
(2) Suma totald de bani acordati potrivit alin. (1) poate fi majoratd cu un salariu mediu
net pe unitate daci beneficiarnl are domiciliul fntr-un judet in care nivelul ratei
somajului este cu 5% peste nivelul mediu la nivel nafional, inregistrat in ultimele 3 luni
consecutive, anterioare lunii in care are loc disponibilizarea.
Text propus :
(1) Suma fotald de bani acordati cu titlu de platd compensatorie se stabileste, pentru
ficcare persoand cireia i s-a desfdcut contractul individual de muncd potrivit prezentei
ordonante de urgentd, diferentiat, dupd cum urmeaza :

a) 6 salarii medii nete pe ramuri de activitate pentru salariatii cu o vechime in
muncd mai micd de 5 ani;

) 9 salarii medii nete pe ramurd de activitate pentru salariafii cu o vechime in
muncd ntre 5 si 15 ani;

¢) 12 salarii medii nete pe ramurd de activitate pentru salariafii cu o vechime 1n
munca mai mare de 15 ani.
(2) Suma totali de bani acordati potrivit alin. (1) poate fi majoratd cu un salariu mediu
ncl pe ramuri de activitate dacid beneficiarul are domiciliul intr-un judet in care nivelul
ratel somajului este cu 5% peste nivelul mediu la nivel najional, tnregistrat in ultimele 3
funi consecutive, anterioare lunii in care are loc disponibilizarea.

Art. 41

fext initial

vain dege speciald se pot acorda pldi compensatoril peste cuantumul prevazui la an. 32.
din alte surse decit cele previzute de prezenta ordonantd de urgentd, fard a depdsi
% salurii medii nete pe unitate, pentru salariatii cu o vechime in muncd de pana la 15
aii s % salarii medii nete pe unitate, pentru salariafii cu vechime in muncd de peste 15

dnii.




Text propus :

Prin lege speciald se pot acorda pldfi compensatorii peste cuantumul prevdzut la art. 32,
fard a depdsi 6 salarii medii nete pe unitate, pentru salariafii cu o vechime in muncid de
pand la [5 ani si 8 salarii medii nete pe unitate, pentru salariafii cu vechime in munca
de peste 15 ani.

Art. 42

Text initial :

(1) Angajatorii cu capital majoritar privat carc cfectueazd disponibilizari colective in
alle condifii decit cele prevazute In prezenta ordonanfd de urgenfd pot acorda, din surse
proprii. salariajilor disponibilizati, o compensatie de minimum 6 salarii de baza.

Text propus :

(1) Angajatorii care efectueazd disponibilizdri colective in alte condifii decat cele
previzute in prezenta ordonan{d de urgenfd pot acorda, din surse proprii, salariafilor
disponibilizafi, 0 compensajie de minimum 6 salarii de bazi. '

Art. 60 )

Text initial :

(1) Constituie contraven{ii urmdtoarele fapte dacd ‘nu au fost sdvarsite in astfel de
conditii incAt si fie considerate, potrivit legii penale, infracfiuni §i se sancfioneazd dupd
cum urmeaza .

a) incdlcarea prevederilor art. 25, art. 32, art. 51 alin. (5) s art. 54 alin. (1) se
sanclioneazi cu amendd de la 10.000.000 la 15.000.000 lei.

b) incdlcarea prevederilor art. 29, alin (1), ale art. 30, ale art. 31 si ale art.46, alin (3)
se sanctioneazd cu amendd de la 5.000.000 Ia 10.000.000 lei.

(2) Constatarea si sancfionarea contravenfiilor previzute la alin. (1) se fac de organele de
control ale Agentiei Nationale pentru Ocupare $i Formare Profesionala.

\3) Prevederile prezentului articol se completeazd cu dispozifiile Legii nr. 32/1968 privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor, cu modificérile ulterioare, cu exceptia art. 25, 26
si 27 ale acestei legi.

Text propus :

(1) Constituie contraventii urmdtoarele fapte dacd nu au fost sdvarsite in astfel de
condifii incit sd fie considerate, potrivit legii penale, infracfiuni si se sancfioneaza dupa
cum urmeaza :

4 incdlcurea prevederilor art. 25, art. 32, art. 51 alin. (5) si art. 34 alin. (1) se
sanclioneazd cu amendd de la 10.000.000 la 15.000.000 lei.

o incilcarea prevederilor art. 29, alin (1), ale art. 30, ale art. 31 si ale art.46, alin (3)
s sanctioneazd cu amendd de la 5.000.000 la 10.000.000 lei.

(2) Constatarea si sancfionarea contraventiilor previzute la alin. (1) se fac de organele de
control ale Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala.

(3) Prevederile prezentului articol se completeazd cu dispozifiile Legii nr. 32/ 1968 privind
Jtabilirca si sanctionarea contraveniilor, cu modificdrile ulterioare, cu excepfia art. 25, 26
51 27 ale acestel legi.

{4 uerespectarea prevederilor art. 26 atrage dupd sine neaplicarea programuiui de
resiructurare  propus de citre angajator si anularea de drept a masurilor de
disponibilizare care s-au produs.
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ACTE NORMATIVE CARE SE ABROGA

() Ordonanta Guvernului nr. 22/1997 privind unele masuri de protectie ce se
acorda personalului din industria miniera §i din activitifile de prospectiuni si
exploriri geologice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.200 din
20 august 1997, aprobata si modificatd prin Legea nr. 216/1997, publicati in
Monitorul Oficial al Romdiniei, Partea I, nr. 372 din 22 decembric 1997, completata
si modificata prin ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 68/1998, publicata in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 515 din 30 decembrie 1998.

Text propus :
B. ACTE NORMATIVE CE SE VOR ABROGA DUPA APLICAREA
PREVEDERILOR ARTICOLULUI 58 DIN PREZENTA ORDONANTA DE

URGENTA

(3) Ordonanta Guvernului nr. 22/1997 privind unele misuri de protectie ce se
acordd personalului din industria minierd §i din activitidfile de prospectiuni si
exploriri geologice, publicatd in Monitorul Oficial’al Romaniei, Partea I, nr.200 din
20 august 1997, aprobati si modificati prin. ‘Legea nr. 216/1997, publicati fin
Monitorul Oficial al Romainiei, Partea I, nr. 372 din 22 decembrie 1997, completaza
si modificatd prin ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 68/1998, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 515 din 30 decembrie 1998.
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